STATUT
CARITAS ARCHIDIECEZJI CZESTOCHOWSKIEJ

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art.1.

Caritas Archidiecezji Czestochowskiej, zwana dalej takze Caritas A.C., posiada koscielng
osobowos¢ prawng, nadang jej przez Ksiedza Biskupa Stanistawa Nowaka z chwilg
utworzenia (kan. 114-116 Kodeksu Prawa Kanonicznego; Dekret Biskupa Czestochowskiego
Stanistawa Nowaka Nr 2339 z dnia 25 grudnia 1989 r.) oraz osobowos¢ prawng prawa
polskiego zgodnie z art. 7 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 1989, Nr 29, poz. 154 z pozn.
zm.).

Art. 2.

1. Nazwa podmiotu brzmi: Caritas Archidiecezji Czestochowskiej.
2. Siedzibg Caritas A.C. jest miasto Czestochowa.

Art. 3.

1. Terenem dziatania Caritas A.C. jest obszar Archidiecezji Czestochowskiej.
2. Dla realizacji celdéw statutowych Caritas A.C. moze tworzy¢ na terenie Archidiecezji oraz
catej Polski jednostki organizacyjne stuzgce realizacji jej celow statutowych.

ROZDZIAL i
CELE | ZADANIA

Art. 4.

Celem statutowym Caritas A.C. jest dziatalnos¢ charytatywna i humanitarna dla
zrealizowania potrzeb duchowych i materialnych cztowieka, wyptywajgca z ewangelicznego
przykazania mitosci i majgca na uwadze godnos¢ kazdej osoby ludzkiej bez wzgledu na jej
wyznanie, swiatopoglad, narodowosc, rase i przekonania.

Art. 5.

Do zadan Caritas A.C. nalezy:

1. organizowanie, koordynowanie i prowadzenie dziatalnosci charytatywno-opiekunczej
Kosciota

2. uczestniczenie w ogodlnokrajowych i miedzynarodowych akcjach wchodzacych w
zakres dziatalnosci charytatywnej Kosciota;

3. analizowanie niekorzystnych zjawisk spotecznych, zakres ich wystepowania oraz
opracowanie programéw zmierzajgcych do ich usuwania;

4. opracowanie programoéw dziatalnosci charytatywnej

5. krzewienie i ozywianie mitosci mitosiernej, systematyczna i metodyczna formacja
charytatywna oraz formacja duchowa,

6. pomoc spoteczna,



7. ochrona i promocja zdrowia,

8. dziatania na rzecz osd6b niepetnosprawnych,

9. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

10. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn,

11. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

12. dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

13. dziatalnos¢ na rzecz rozwoju nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania,

14. organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

15. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

16. przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

17. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatania wspomagajgce rozwdéj demokracii,

18. ratownictwo i ochrona ludnosci,

19. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica,

20. dziatania na rzecz integracji europejskiej w oparciu o wartosci chrzescijanskie oraz
rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczenstwami,

21. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

22. dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych,

23. promocja i organizacja wolontariatu,

24. dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego,

25. dziatalno$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

26. dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,

27. pomoc Polakom i Polonii za granica,

28. dziatalnos¢ na rzecz rolnikdw i cztonkdéw ich rodzin,

29. dziatalnos¢ zmierzajacg do zmniejszenia zjawiska niedozywienia wsrod najubozszych
oraz zmniejszenia zjawiska marnotrawstwa zywnosci,

30. dziatalno$¢ zmierzajgca do racjonalnego gospodarowania oraz powtérnego
wykorzystania uzywanych tekstyliow, odziezy oraz obuwia w celu zaopatrzenia
najubozszych,

31. dziatalno$¢ edukacyjna w zakresie ekologii, racjonalnego gospodarowania produktami
zywnosciowymi i przemystowymi, zrownowazonego rozwoju.

Art. 6.

1. Caritas A.C. realizuje zadania w szczegoélnosci poprzez:

1.1. organizowanie i prowadzenie placéwek charytatywno-opiekunczych, oswiatowych,
medycznych, doradczych oraz innych wiasciwych dla realizacji celow Caritas,

1.2. organizowanie pomocy doraznej,

1.3. prowadzenie formacji i edukacji wiernych do dziatalnosci charytatywnej poprzez
organizowanie dni skupienia, rekolekcji, kursow, szkolen, sympozjow oraz wydawanie
biuletynéw i innych materiatéw informacyjno-szkoleniowych,

1.4. organizowanie systematycznego ksztatlcenia pracownikéw charytatywnych i
wolontariuszy,

1.5. organizowanie i prowadzenie osrodkéw naukowych i nauczania oraz osrodkow studiow
spotecznych i socjologicznych,

1.6. organizowanie i prowadzenie akcji promujgcych i finansujgcych dziatalnos¢
charytatywna,
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1.7. dziatania na rzecz niepetnosprawnych, w tym miedzy innymi prowadzenie r6znego typu
placéwek, ustug, poradnictwa, doradztwa zawodowego, szkolen, dziatah informacyjnych i
promocyjnych, majgcych na celu zmiane postaw spotecznych wobec 0s6b
niepetnosprawnych.

1.8. organizowanie czasu wolnego dla dzieci, miodziezy, rodzin i osob starszych
(prowadzenie swietlic, organizowanie: kolonii, obozéw, wyjazdow wypoczynkowo-religijnych,
itp.);

1.9. organizowanie i prowadzenie akcji okolicznosciowych (swigteczna paczka,
wigilijne dzieto pomocy, maty misjonarz, itp.);

1.10. tworzenie grup wolontariatu, w szczegdlnosci Parafialne i Szkolne Kota Caritas;

1.11. pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje celow statutowych m.in. poprzez
zbiorki publiczne, koncerty charytatywne, aukcje, kiermasze, pikniki;

1.12. organizowanie pomocy zywnosciowej osobom i rodzinom najubozszym;

1.13. organizowanie systemu gromadzenia i dystrybucji zywnosci — krotkoterminowej oraz
dtugoterminowej;

1.14. odbieranie oraz przyjmowanie niesprzedanych Ilub niespozytych artykutéw
zywnos$ciowych o krotkim terminie przydatnosci do spozycia i ich rozdziat pomiedzy osoby
potrzebujgce oraz jadtodajnie dla ubogich;

1.15. organizowanie systemu gromadzenia, magazynowania, sortowania i dystrybucji
tekstyliéw, odziezy, obuwia na cele charytatywne Caritas;

1.16. organizowanie kampanii, szkolen oraz dziatan informacyjnych, promocyjnych i
edukacyjnych upowszechniajgcych wiedze na temat racjonalnego gospodarowania
zywnoscig i artykutami przemystowymi, w tym tekstyliami, odziezg, obuwiem, artykutami
gospodarstwa domowego oraz przeciwdziatanie ich marnowaniu.

2. Caritas A.C. realizuje swoje zadania takze w ramach struktur organizacyjnych i
duszpasterskich Kosciota lokalnego (parafii, dekanatow).

Art. 7.

1. Cele statutowe realizowane sg przez Caritas A.C. w ramach koscielnej dziatalnosci
charytatywnej oraz w ramach dziatalnosci pozytku publicznego.
2. Caritas A.C. wyodrebnia koscielng dziatalnos¢ charytatywng prowadzong na podstawie
statutu i prowadzi dla tej dziatalno$ci dokumentacje umozliwiajgcg prawidtowe ustalenie
wpltywow i wydatkéw zgodnie z ustawg z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Konkordatem miedzy Stolicg
Apostolskg a Rzeczpospolitg Polska. Wyodrebnienia dokonuje Dyrektor Caritas A.C.
3. Caritas A.C. wyodrebnia organizacyjnie i rachunkowo dziatalnosé pozytku publicznego i
prowadzi dla tej dziatalnosci dokumentacje zgodng z ustawg z dnia 24 kwietnia 2004 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Wyodrebnienia dokonuje Dyrektor Caritas
A.C.

Art. 8.

1. Caritas A.C. prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego, takze w zakresie zadan zleconych
przez organy administracji publicznej, w ramach celéw statutowych. Dziatalnos¢ pozytku
publicznego moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ odptatna lub nieodptatna.

2. Caritas A.C. realizuje cele statutowe prowadzac dziatalnosé pozytku publicznego:

2.1. odptatng poprzez:

- przygotowywanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (catering) i pozostatg
gastronomiczng dziatalno$¢ ustugowg (56.21.Z PKD)

- pomoc spoteczng z zakwaterowaniem zapewniajgcg opieke pielegniarskg (87.10.Z PKD)

- pomoc spoteczng z zakwaterowaniem dla osob z zaburzeniami psychicznymi (87.20.Z
PKD)



- pomoc spoteczng z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i 0so6b
niepetnosprawnych (87.30.Z PKD)

- pozostatg pomoc spoteczng z zakwaterowaniem (87.90.Z PKD)

- pomoc spoteczng bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i o0s6b
niepetnosprawnych (88.10.Z PKD)

- opieke dzienng nad dziec¢mi (88.91.Z PKD)

- pozostatg pomoc spoteczng bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowang (88.99.Z
PKD)

- dziatalnos¢ wspomagajgcg edukacje (85.60.Z PKD)

- wychowanie przedszkolne (85.10.Z PKD)

- szkoty podstawowe (85.20.Z PKD)

- gimnazja (85.31.A PKD)

- praktyke lekarska (86.2 PKD)

- praktyke pielegniarek i potoznych (86.90.C)

- pozostalg dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowang
(86.90.E PKD)

- dziatalnos¢ zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych (90.01.Z PKD).

- dziatalno$¢ wspomagajgcg wystawianie przedstawien artystycznych (90.02.Z PKD).

- wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi i dzierzawionymi (68.20.Z PKD)

- wypozyczanie i dzierzawe artykutéw uzytku osobistego i domowego (77.2 PKD)

- obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania (55.20.Z PKD)

- organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i osob starszych (79.12.Z PKD)

2.2. nieodptatng poprzez:

- przygotowywanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (catering) i pozostatg
gastronomiczng dziatalnos¢ ustugowg (56.21.Z PKD)

- pomoc spoteczng z zakwaterowaniem zapewniajgcg opieke pielegniarskg (87.10.Z PKD)

- pomoc spoteczng z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (87.20.Z
PKD)

- pomoc spoteczng z zakwaterowaniem dla osob w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych (87.30.Z PKD)

- pozostatg pomoc spoteczng z zakwaterowaniem (87.90.Z PKD)

- pomoc spoteczng bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych (88.10.Z PKD)

- opieke dzienng nad dziec¢mi (88.91.Z PKD)

- pozostatg pomoc spoteczng bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana (88.99.Z
PKD)

- dziatalno$¢ wspomagajgcg edukacje (85.60.Z PKD)

- praktyke lekarska (86.2 PKD)

- praktyke pielegniarek i potoznych (86.90.C)

- pozostatg dziatalnos§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowang
(86.90.E PKD)

- wypozyczanie i dzierzawe artykutdw uzytku osobistego i domowego (77.2 PKD)

- obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (55.20.Z PKD)

- organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i oséb starszych (79.12.Z PKD).

3. Zakres prowadzonej dziatalnosci odptatnej lub nieodptatnej moze zosta¢ zmieniony
wytgcznie przez zmiane statutu Caritas A.C.
Art. 9.

Caritas A.C. nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej.



Art. 10.

Caritas A.C. przy realizacji swoich zadan wspotpracuje w szczegdlnosci z:
1. Caritas Polska oraz Caritas innych Diecezji i Caritas innych krajéw;
2. organami administracji publicznej;
3.organizacjami spotecznymi, w tym stowarzyszeniami [ fundacjami
podejmujgcymi dziatalno$¢ charytatywng, opiekunczg i leczniczg oraz wspierajgcymi
wolontariat;
4. organizacjami charytatywnymi Kosciota Katolickiego i innych wyznan w kraju i za
granica.

Art. 11.

Caritas moze wspotpracowa¢ z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z podmiotami
wymienionymi w Art. 10 niniejszego Statutu, poprzez:

1. wspoélne projekty pomocowe i szkoleniowe w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci
Caritas;

2. wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3.konsultacje pisemne i ustne z organami administracji publicznej w zakresie
projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej Caritas;

4. uczestniczenie w zespotach doradczych i inicjatywnych organizacji pozarzadowych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej Caritas;

5. uczestniczenie w zespotach doradczych i inicjatywach tworzonych przez organy
administracji publicznej i zlozonych 2z przedstawicieli organizacji pozarzadowych
oraz wtasciwych organow administracji publicznej;

6. wykonywanie zlecenh od organdw administracji publicznej na realizacje zadan publicznych;
7. umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej;

8. umowy partnerstwa,

9. sktadanie ofert na realizacje zadan publicznych.

ROZDZIAL 1II )
ORGANY, REPREZENTACJA, NADZOR

Art. 12.

Nadrzedng wtadzg Caritas A.C. jest Arcybiskup Metropolita Czestochowski, ktory:

. powotuje i rozwigzuje Caritas A.C.;

. hadaje Statut Caritas A.C. i dokonuje w nim zmian;

. mianuje i odwotuje Dyrektora,

. udziela ,nihil obstat” na kandydature Zastepcy Dyrektora oraz na jego odwotanie;

. powotuje i odwotuje cztonkéw Komisji Nadzorczej;

. wyraza opinie i zalecenia w istotnych sprawach Caritas A.C.,

. zatwierdza roczne sprawozdania finansowe i merytoryczne z dziatalnosci Caritas A.C.

. decyduje o przeznaczeniu majatku Caritas w przypadku jej rozwigzania, z uwzglednieniem
przepiséw odrebnych.

O~NO D WN -

Art. 13.

1. Organem zarzgdzajgcym i reprezentujgcym Caritas A.C. jest Dyrektor.
2. Organem nadzoru i kontroli Caritas A.C. jest Komisja Rewizyjna.

Art. 14,

1. Do zadanh i uprawnieh Dyrektora Caritas A.C. nalezy w szczegolnosci:



1.1. reprezentowanie Caritas A.C. i wystepowanie w jej imieniu;

1.2. sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Caritas A.C.;

1.3. prowadzenie spraw Caritas A.C.

1.4. powotanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Caritas A.C.;

1.5. powolywanie i likwidacja jednostek organizacyjnych wchodzgcych w skiad dziatalnosci
pozytku publicznego;

1.6. powolywanie i likwidacja jednostek organizacyjnych wchodzgcych w skfad dziatalnosci
koscielnej;

1.7. kontrola i nadzorowanie jednostek organizacyjnych Caritas A.C.;

1.8. zatwierdzanie jednostkowych sprawozdan finansowych i sprawozdah merytorycznych z
dziatalnosci podlegtych Dyrektorowi samobilansujgcych jednostek organizacyjnych,

1.9. zarzadzanie funduszami Caritas A.C. w granicach okreslonych niniejszym Statutem i
budzetem;

1.10. podejmowanie decyzji w sprawie rozporzgdzania majgtkiem Caritas A.C. oraz
udzielanie w tym zakresie petnomocnictw; do rozporzgdzania prawami do nieruchomosci
niezbedna jest pisemna zgoda Arcybiskupa Metropolity Czestochowskiego,

1.11. informowanie Arcybiskupa Metropolite Czestochowskiego o dziatalnosci Caritas A.C.,
sporzgdzanie sprawozdania z dziatalnosci Caritas A.C.

1.12. powotywanie i odwotywanie Zastepcy Dyrektora, po uprzednim uzyskaniu ,nihil obstat”
na kandydature Zastepcy Dyrektora oraz na jego odwotanie;

1.13. nawigzywanie stosunku pracy i jego rozwigzywanie, jak rowniez zawieranie uméw z
Zastepcg Dyrektora i Sekretarzem oraz innymi pracownikami lub ustugodawcami lub
ustugobiorcami.

2. Dyrektor wydaje zarzadzenia.

Art. 15.

1. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy wykonywanie uprawnien i obowigzkéw Dyrektora
Caritas na podstawie pisemnego upowaznienia lub petnomocnictwa. Wykonujgc uprawnienia
i obowigzki Dyrektora, Zastepca Dyrektora wydaje zarzgdzenia.

2. Do zadan Sekretarza nalezy w szczegdlnosci prowadzenie administracji w biurze Caritas
A.C.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw Zastepcy Dyrektora i Sekretarza okresla Dyrektor
Caritas A.C.

Art. 16.
Caritas A.C. jest reprezentowana przez Dyrektora jednoosobowo.
Art. 17.

1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli Caritas A.C.

2. Komisja Rewizyjna jest organem kolegialnym i sktada sie z trzech oséb, mianowanych
przez Arcybiskupa Metropolite Czestochowskiego

3. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od organu zarzgdzajgcego Caritas A.C., a jej
cztonkowie nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego Caritas A.C., ani pozostawac z
nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umy$lnej Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w Komisji
Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow w wysokoSci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
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6. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia na wniosek Dyrektora Caritas A.C. w terminie
ustalonym przez Komisje Rewizyjng. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia w razie
potrzeby na wniosek Arcybiskupa Metropolity Czestochowskiego w terminie wskazanym
przez Arcybiskupa Metropolite Czestochowskiego i dokonuje kontroli majgtku, ksigg i
gospodarki finansowej Caritas A.C.

7. Komisja Rewizyjna w podejmowanych sprawach wyraza swoje stanowisko w uchwatach.

ROZDZIAL V.
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

Art. 18.

1. Caritas A.C. moze tworzy¢ w drodze zarzgdzenia Dyrektora jednostki organizacyjne
dziatajgce takze w ramach dziatalnosci pozytku publicznego.
2. W szczegolnosci tworzy¢ mozna:

- domy pomocy spotecznej,

- Srodowiskowe domy samopomocy,

- warsztaty terapii zajeciowej,

- domy dziennego pobytu,

- Swietlice socjoterapeutyczne,

- zaktady opieki zdrowotnej,

- hospicja,

- domy samotnej matki i dziecka,

- zaktady opiekunczo-lecznicze,

- zaktady pielegnacyjno-opiekunhcze,

- parafialne kota Caritas, szkolne i akademickie kota Caritas,
- kota srodowiskowe Caritas,

- noclegownie,

- schroniska dla bezdomnych,

- jadtodajnie,

- os$rodki szkolno-wychowawcze

3. Dyrektor moze w miare potrzeb tworzyé poza jednostkami wymienionymi w pkt. 1 takze
inne jednostki organizacyjne.

Art. 19.

1. Wszystkie jednostki organizacyjne powotuje i likwiduje Dyrektor.

2. Jednostki organizacyjne Caritas A.C. moga uzyska¢ wyodrebnienie organizacyjne i
finansowe, stajac sie jednostkami samobilansujgcymi, w drodze zarzadzenia Dyrektora.

3. Jednostki organizacyjne Caritas A.C. dziatajg na podstawie wiasnych odrebnych
regulaminow, ktére nadawane sg przez Dyrektora.

Art. 20.

1. Dyrektor sprawuje kontrole i nadzér nad wszystkimi jednostkami organizacyjnymi, w
szczegolnosci poprzez:

- wyrazenie opinii i zalecen w istotnych sprawach tych jednostek;

- zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalno$ci
tych jednostek w terminach przewidzianych w regulaminach;

- przeprowadzanie spotkan i konsultacji z kierownikami tych jednostek;

- przeprowadzanie lub zarzgdzanie kontroli.

Art. 21.



1. Kierownika jednostki organizacyjnej powotuje i odwotuje Dyrektor.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej Caritas A.C. moze by¢é zobowigzany w szczegolnosci
do:

- reprezentowania podlegtej mu jednostki i wystepowania w jej imieniu;

- sktadania oswiadczen woli w imieniu podlegtej mu jednostki;

- podejmowania decyzji w sprawach biezgcych podlegtej mu jednostki;

- kontrolowania i nadzorowania wykonywania pracy w podlegtej mu jednostce;

- przyjmowania i zwalniania pracownikow w podlegtej mu jednostce;

- organizowania i nadzorowania dziatalnosci w podlegtej mu jednostce;

-przedktadania Dyrektorowi pisemnych sprawozdan merytorycznych
finansowych z dziatalno$ci kierowanej przez niego jednostki;
-konsultowanie z Dyrektorem planowanych zobowigzan i inwestycji,

zwltaszcza wieloletnich;

-uzyskania  pisemnej zgody Dyrektora do zaciggniecia  zobowigzania  lub
podjecia inwestycji o wartosci powyzej kwoty okreslonej w regulaminie danej
jednostki organizacyjnej, a takze innych  spraw  dotyczgcych Czynnosci
przekraczajgcych zwykly zarzad jednostka.

3. Szczegdtowy zakres upowaznienia Kierownika jednostki okresla Regulamin jednostki.

, ROZDZIAL V.
WSPOLPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI, MAJATEK CARITAS

Art. 22.

Na podstawie odrebnych porozumien Caritas A.C. wspodtpracuje z innymi jednostkami o
wspolnych celach statutowych, dziatajgcymi na terenie Archidiecezji, takimi jak:

- Parafialne Zespoty Caritas A.C.,

- Szkolne i Akademickie Kotfa Caritas A.C.,

- inne jednostki wspomagajgce dziatalno$¢ dobroczynna.

Art. 23.

Jednostki, o ktéorych mowa w § 22 postugujg sie w swojej dziatalnosci osobowoscig prawng
poszczegdlnych parafii lub odpowiednio innych koscielnych oséb prawnych.

Art. 24,

1. Caritas A.C. ma prawo nabywania oraz zbywania praw majatkowych, a takze uzytkowania
i zarzgdzania majatkiem znajdujgcym sie w jej posiadaniu.

2. Srodki na prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego Caritas A.C. pochodzg w
szczegolnosci z:

2.1. odpiséw podatkowych na cele dziatalnosci pozytku publicznego przekazywanych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa panstwowego, w tym z odpiséw 1 % podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych;

2.2. odptatnosci za ustugi $wiadczone w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
2.3.dotacji/subwenciji/projektow  pochodzgcych/zlecanych od organéw administraciji
publicznej oraz zagranicznych instytucji

2.4. darowizn, spadkow, zapisow

2.5. zbiorek publicznych

2.6. dochodéw z majatku Caritas A.C.

3. Srodki na prowadzenie dziatalnosci mitosierdzia - ko$cielnej dziatalnosci charytatywnej
realizowanej przez Caritas C.A. pochodzg w szczegdlnosci z:
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3.1. ofiar pienieznych i w naturze pochodzgcych od wiernych;

3.2. darowizn otrzymanych na koscielng dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczg;

3.3. spadkow, zapisdw oraz darowizn od osob prywatnych oraz instytuciji 0sbb
prawnych, tak polskich jak i zagranicznych;

3.4. zbiodrek;

3.5. dotaciji;

3.6. majgtku ruchomego i nieruchomego Caritas A.C.

4. W zakresie prowadzonej dziatalnosci mitosierdzia - koscielnej dziatalnosci charytatywno-
opiekunczej finansowanej ze srodkdw wtasnych, Caritas A.C. podlega nadzorowi i kontroli
wewnetrznej okreslonej przez Kodeks Prawa Kanonicznego.

5. W dysponowaniu s$rodkami materialnymi Caritas A.C. wypetnia wole ofiarodawcow
zgodnie z przepisami Kan. 1267 § 3 Kodeksu Prawa Kanonicznego oraz przestrzega
przepisdw prawa polskiego i kanonicznego, szczegdlnie zas kanondw: 1282, 1284 § 11 1290
Kodeksu Prawa Kanonicznego.

6. Dopuszcza sie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie odrebnego zaktadu
utworzonego zgodnie z ustawg z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 1989, Nr 29, poz. 154 z pézn. zm.). Zaktad
tworzy Dyrektor Caritas A.C. i nadaje mu statut. Caly dochdd z dziatalnosci przekazywany
jest na dziatalnos¢ statutowg Caritas A.C.

Art. 25.

W dysponowaniu srodkami materialnymi Caritas A.C. zabrania sie:

1.udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majagtkiem Caritas A.C. w stosunku
do jej czionkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi czionkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy Caritas A.C. pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

2. przekazywania majagtku Caritas A.C. na rzecz czionkow, czionkéw organdéw Ilub
pracownikéw oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
3. wykorzystywania majgtku Caritas A.C. na rzecz czionkéw, czionkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Caritas A.C.;

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Caritas A.C.,
czionkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Art. 26.

1. W razie likwidacji Caritas A.C. jej majatek przechodzi na Archidiecezje Czestochowska z
przeznaczeniem na cele charytatywne.

2. Srodki finansowe z dziatalno$ci pozytku publicznego Caritas A.C. zobowigzana jest
przekaza¢ na rzecz organizacji prowadzagcej dziatalnosé¢ statutowg o tym samym lub
podobnym zakresie.

Art. 27.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL VI.
SYMBOLE



Art. 28.

1. Caritas A.C. uzywa prawnie zastrzezonej nazwy" CARITAS".
2. Logo Caritas sktadam sie z symboli ustalonych przez Caritas Polska.

Art. 29.

1. Caritas A.C. ma obowigzek wykorzystywa¢ wszelkie dostepne srodki prawne dla
uzyskania i zachowania ochrony prawnie zastrzezonej dla nazwy i symbolu Caritas
koscielnej na terenie Rzeczpospolitej Polski oraz poza granicami kraju.

2. Caritas A.C. ma obowigzek podejmowania krokéw prawnych w przypadku naruszenia
prawnie zastrzezonej nazwy i symbolu przez osoby trzecie.

ROZDZIAL VII.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Art. 30.
1.Administratorem danych osobowych jest Caritas A.C. reprezentowany przez Dyrektora.
2. Caritas A.C. w celu zapewnienia prawidtowego przetwarzania danych osobowych zgodnie
z artykutem 37 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), wyznacza inspektora ochrony danych.

Czestochowa, dnia 27 sierpnia 2019 .

+ Abp Wactaw Depo
Metropolita Czestochowski
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