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STATUT  

CARITAS ARCHIDIECEZJI CZĘSTOCHOWSKIEJ 
 
 
 

ROZDZIAŁ  I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
Art.1. 

 
Caritas Archidiecezji Częstochowskiej, zwana dalej także Caritas A.C., posiada kościelną 
osobowość prawną, nadaną jej przez Księdza Biskupa Stanisława Nowaka z chwilą 
utworzenia (kan. 114-116 Kodeksu Prawa Kanonicznego; Dekret Biskupa Częstochowskiego 
Stanisława Nowaka Nr 2339 z dnia 25 grudnia 1989 r.) oraz osobowość prawną prawa 
polskiego zgodnie z art. 7 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Państwa 
do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 1989, Nr 29, poz. 154 z późn. 
zm.).  
 

Art. 2. 
 
1. Nazwa podmiotu brzmi: Caritas Archidiecezji Częstochowskiej.  
2. Siedzibą Caritas A.C. jest miasto Częstochowa. 
 

Art. 3. 
 
1. Terenem działania Caritas A.C. jest obszar Archidiecezji Częstochowskiej. 
2. Dla realizacji celów statutowych Caritas A.C. może tworzyć na terenie Archidiecezji oraz 
całej Polski jednostki organizacyjne służące realizacji jej celów statutowych. 
 

 
ROZDZIAŁ  II 

CELE I ZADANIA 
 

Art. 4. 
 
Celem statutowym Caritas A.C. jest działalność charytatywna i humanitarna dla 
zrealizowania potrzeb duchowych i materialnych człowieka, wypływająca z ewangelicznego 
przykazania miłości i mająca na uwadze godność każdej osoby ludzkiej bez względu na jej 
wyznanie, światopogląd, narodowość, rasę i przekonania. 
 

Art. 5. 
 
Do zadań Caritas A.C. należy:  
1. organizowanie, koordynowanie i prowadzenie działalności charytatywno-opiekuńczej 
Kościoła  
2. uczestniczenie w ogólnokrajowych i międzynarodowych akcjach wchodzących w  
zakres działalności charytatywnej Kościoła;  
3. analizowanie niekorzystnych zjawisk społecznych, zakres ich występowania oraz  
opracowanie programów zmierzających do ich usuwania;  
4. opracowanie programów działalności charytatywnej 
5. krzewienie i ożywianie miłości miłosiernej, systematyczna i metodyczna formacja 
charytatywna oraz formacja duchowa,  

6. pomoc społeczna,  



2 

 

 

 

7. ochrona i promocja zdrowia,  
8. działania na rzecz osób niepełnosprawnych,  

9. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy i 
zagrożonych zwolnieniem z pracy,  

10. upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz równych praw kobiet i 
mężczyzn,  

11. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości,  

12. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,  

13. działalność na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oświaty i wychowania,  

14. organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży,  

15. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,  

16. przeciwdziałanie patologiom społecznym,  

17. upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a 
także działania wspomagające rozwój demokracji,  

18. ratownictwo i ochrona ludności,  

19. pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 
granicą,  

20. działania na rzecz integracji europejskiej w oparciu o wartości chrześcijańskie oraz 
rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami,  

21. podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości 
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,  

22. działalność na rzecz mniejszości narodowych,  

23. promocja i organizacja wolontariatu,  

24. działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo 
podmioty prowadzące działalność w sferze pożytku publicznego,  

25. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym,  

26. działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym,  

27. pomoc Polakom i Polonii za granicą, 
28. działalność na rzecz rolników i członków ich rodzin, 
29. działalność zmierzającą do zmniejszenia zjawiska niedożywienia wśród najuboższych 
oraz zmniejszenia zjawiska marnotrawstwa żywności, 
30. działalność zmierzająca do racjonalnego gospodarowania oraz powtórnego 
wykorzystania używanych tekstyliów, odzieży oraz obuwia w celu zaopatrzenia 
najuboższych, 
31.  działalność edukacyjna w zakresie ekologii, racjonalnego gospodarowania produktami 
żywnościowymi i przemysłowymi, zrównoważonego rozwoju. 
 

Art. 6. 
 
1. Caritas A.C. realizuje zadania w szczególności poprzez:  
1.1. organizowanie i prowadzenie placówek charytatywno-opiekuńczych, oświatowych, 
medycznych, doradczych oraz innych właściwych dla realizacji celów Caritas,  

1.2. organizowanie pomocy doraźnej,  

1.3. prowadzenie formacji i edukacji wiernych do działalności charytatywnej poprzez 
organizowanie dni skupienia, rekolekcji, kursów, szkoleń, sympozjów oraz wydawanie 
biuletynów i innych materiałów informacyjno-szkoleniowych,  

1.4. organizowanie systematycznego kształcenia pracowników charytatywnych i 
wolontariuszy,  

1.5. organizowanie i prowadzenie ośrodków naukowych i nauczania oraz ośrodków studiów 
społecznych i socjologicznych,  

1.6. organizowanie i prowadzenie akcji promujących i finansujących działalność 
charytatywną,  
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1.7. działania na rzecz niepełnosprawnych, w tym między innymi prowadzenie różnego typu 
placówek, usług, poradnictwa, doradztwa zawodowego, szkoleń, działań informacyjnych i 
promocyjnych, mających na celu zmianę postaw społecznych wobec osób 
niepełnosprawnych.  
1.8. organizowanie czasu wolnego dla dzieci, młodzieży, rodzin i osób starszych 
(prowadzenie świetlic, organizowanie: kolonii, obozów, wyjazdów wypoczynkowo-religijnych, 
itp.);  
1.9. organizowanie i prowadzenie akcji okolicznościowych (świąteczna paczka,  
wigilijne dzieło pomocy, mały misjonarz, itp.); 
1.10. tworzenie grup wolontariatu, w szczególności Parafialne i Szkolne Koła Caritas; 
1.11. pozyskiwanie środków finansowych na realizację celów statutowych m.in. poprzez 
zbiórki publiczne, koncerty charytatywne, aukcje, kiermasze, pikniki; 
1.12. organizowanie pomocy żywnościowej osobom i rodzinom najuboższym; 
1.13. organizowanie systemu gromadzenia i dystrybucji żywności – krótkoterminowej oraz 
długoterminowej; 
1.14. odbieranie oraz przyjmowanie niesprzedanych lub niespożytych artykułów 
żywnościowych o krótkim terminie  przydatności do spożycia i ich rozdział pomiędzy osoby 
potrzebujące oraz jadłodajnie dla ubogich; 
1.15. organizowanie systemu gromadzenia, magazynowania, sortowania i dystrybucji 
tekstyliów, odzieży, obuwia na cele charytatywne Caritas; 
1.16. organizowanie kampanii, szkoleń oraz działań informacyjnych, promocyjnych i  
edukacyjnych upowszechniających wiedzę na temat racjonalnego gospodarowania 
żywnością i artykułami przemysłowymi, w tym tekstyliami, odzieżą, obuwiem, artykułami 
gospodarstwa domowego  oraz przeciwdziałanie ich marnowaniu. 
2. Caritas A.C. realizuje swoje zadania także w ramach struktur organizacyjnych i  
duszpasterskich Kościoła lokalnego (parafii, dekanatów). 
 

Art. 7. 
 

1. Cele statutowe realizowane są przez Caritas A.C. w ramach kościelnej działalności 
charytatywnej oraz w ramach działalności pożytku publicznego. 
2. Caritas A.C. wyodrębnia kościelną działalność charytatywną prowadzoną na podstawie 
statutu i prowadzi dla tej działalności dokumentację umożliwiającą prawidłowe ustalenie 
wpływów i wydatków zgodnie z ustawą z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Państwa do 
Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Konkordatem między Stolicą 
Apostolską a Rzeczpospolitą Polską. Wyodrębnienia dokonuje Dyrektor Caritas A.C.    
3. Caritas A.C. wyodrębnia organizacyjnie i rachunkowo działalność pożytku publicznego i 
prowadzi dla tej działalności dokumentację zgodną z ustawą z dnia 24 kwietnia 2004 r. o 
działalności pożytku publicznego i wolontariacie. Wyodrębnienia dokonuje Dyrektor Caritas 
A.C. 

Art. 8. 
  

1. Caritas A.C. prowadzi działalność pożytku publicznego, także w zakresie zadań zleconych 
przez organy administracji publicznej, w ramach celów statutowych. Działalność pożytku 
publicznego może być prowadzona jako działalność odpłatna lub nieodpłatna. 
  
2. Caritas A.C. realizuje cele statutowe prowadząc działalność pożytku publicznego: 
 
2.1. odpłatną poprzez: 
- przygotowywanie żywności dla odbiorców zewnętrznych (catering) i pozostałą 
gastronomiczną działalność usługową (56.21.Z PKD) 
- pomoc społeczną z zakwaterowaniem zapewniającą opiekę pielęgniarską (87.10.Z PKD) 
- pomoc społeczną z zakwaterowaniem dla osób z zaburzeniami psychicznymi (87.20.Z 
PKD) 
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- pomoc społeczną z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób 
niepełnosprawnych (87.30.Z PKD) 
- pozostałą pomoc społeczną z zakwaterowaniem (87.90.Z PKD) 
- pomoc społeczną bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 
niepełnosprawnych (88.10.Z PKD) 
- opiekę dzienną nad dziećmi (88.91.Z PKD) 
- pozostałą pomoc społeczną bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowaną (88.99.Z 
PKD) 
- działalność wspomagającą edukację (85.60.Z PKD) 
- wychowanie przedszkolne (85.10.Z PKD) 
- szkoły podstawowe (85.20.Z PKD) 
- gimnazja (85.31.A PKD) 
- praktykę lekarską (86.2 PKD) 
- praktykę pielęgniarek i położnych (86.90.C) 
- pozostałą działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowaną 
(86.90.E PKD) 
- działalność związaną z wystawianiem przedstawień artystycznych (90.01.Z PKD). 
- działalność wspomagającą wystawianie przedstawień artystycznych (90.02.Z PKD). 
- wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi i dzierżawionymi (68.20.Z PKD) 
- wypożyczanie i dzierżawę artykułów użytku osobistego i domowego (77.2 PKD) 
- obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania (55.20.Z PKD) 
- organizowanie wypoczynku dla dzieci, młodzieży i osób starszych (79.12.Z PKD) 
 
 
2.2. nieodpłatną poprzez: 
- przygotowywanie żywności dla odbiorców zewnętrznych (catering) i pozostałą 
gastronomiczną działalność usługową (56.21.Z PKD) 
- pomoc społeczną z zakwaterowaniem zapewniającą opiekę pielęgniarską (87.10.Z PKD) 
- pomoc społeczną z zakwaterowaniem dla osób z zaburzeniami psychicznymi (87.20.Z 
PKD) 
- pomoc społeczną z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób 
niepełnosprawnych (87.30.Z PKD) 
- pozostałą pomoc społeczną z zakwaterowaniem (87.90.Z PKD) 
- pomoc społeczną bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 
niepełnosprawnych (88.10.Z PKD) 
- opiekę dzienną nad dziećmi (88.91.Z PKD) 
- pozostałą pomoc społeczną bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana (88.99.Z 
PKD) 
- działalność wspomagającą edukację (85.60.Z PKD) 
- praktykę lekarską (86.2 PKD) 
- praktykę pielęgniarek i położnych (86.90.C) 
- pozostałą działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowaną 
(86.90.E PKD) 
- wypożyczanie i dzierżawę artykułów użytku osobistego i domowego (77.2 PKD) 
- obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania (55.20.Z PKD) 
- organizowanie wypoczynku dla dzieci, młodzieży i osób starszych (79.12.Z PKD). 
 
 
3. Zakres prowadzonej działalności odpłatnej lub nieodpłatnej może zostać zmieniony 

wyłącznie przez zmianę statutu Caritas A.C. 
 

Art. 9. 
 

Caritas A.C. nie prowadzi działalności gospodarczej.  
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Art. 10. 
 
Caritas A.C. przy realizacji swoich zadań współpracuje w szczególności z:  
1. Caritas Polska oraz Caritas innych Diecezji i Caritas innych krajów;  
2. organami administracji publicznej;  
3.organizacjami społecznymi, w tym stowarzyszeniami i fundacjami  
podejmującymi działalność charytatywną, opiekuńczą i leczniczą oraz wspierającymi  
wolontariat;  
4. organizacjami charytatywnymi Kościoła Katolickiego i innych wyznań w kraju i za  
granicą. 

Art. 11.  
 

Caritas może współpracować z innymi podmiotami, w szczególności z podmiotami  
wymienionymi w Art. 10 niniejszego Statutu, poprzez:  
1. wspólne projekty pomocowe i szkoleniowe w dziedzinach dotyczących działalności  
Caritas; 
2. wzajemne informowanie się o planowanych kierunkach działalności;  
3.konsultacje pisemne i ustne z organami administracji publicznej w zakresie  
projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności  
statutowej Caritas;  
4. uczestniczenie w zespołach doradczych i inicjatywnych organizacji pozarządowych  
w dziedzinach dotyczących działalności statutowej Caritas;  
5. uczestniczenie w zespołach doradczych i inicjatywach tworzonych przez organy  
administracji publicznej i złożonych z przedstawicieli organizacji pozarządowych  
oraz właściwych organów administracji publicznej;  
6. wykonywanie zleceń od organów administracji publicznej na realizację zadań publicznych;  
7. umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej;  
8. umowy partnerstwa,  
9. składanie ofert na realizację zadań publicznych. 
 

 
ROZDZIAŁ  III 

ORGANY, REPREZENTACJA, NADZÓR 
 

Art. 12. 
  

Nadrzędną władzą Caritas A.C. jest Arcybiskup Metropolita Częstochowski, który:  
1. powołuje i rozwiązuje Caritas A.C.;  
2. nadaje Statut Caritas A.C. i dokonuje w nim zmian;  
3. mianuje i odwołuje Dyrektora,  
4. udziela „nihil obstat” na kandydaturę Zastępcy Dyrektora oraz na jego odwołanie;  
5. powołuje i odwołuje członków Komisji Nadzorczej;  
6. wyraża opinie i zalecenia w istotnych sprawach Caritas A.C.,  
7. zatwierdza roczne sprawozdania finansowe i merytoryczne z działalności Caritas A.C.  
8. decyduje o przeznaczeniu majątku Caritas w przypadku jej rozwiązania, z uwzględnieniem 
przepisów odrębnych. 

 
Art. 13. 

 
1. Organem zarządzającym i reprezentującym Caritas A.C. jest Dyrektor.  
2. Organem nadzoru i kontroli Caritas A.C. jest Komisja Rewizyjna.  

 
Art. 14. 

 
1. Do zadań i uprawnień Dyrektora Caritas A.C. należy w szczególności:  
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1.1. reprezentowanie Caritas A.C. i występowanie w jej imieniu;  
1.2. składanie oświadczeń woli w imieniu Caritas A.C.;  
1.3. prowadzenie spraw Caritas A.C.  
1.4. powołanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Caritas A.C.; 
1.5. powoływanie i likwidacja jednostek organizacyjnych wchodzących w skład działalności 
pożytku publicznego; 
1.6. powoływanie i likwidacja jednostek organizacyjnych wchodzących w skład działalności 
kościelnej;  
1.7. kontrola i nadzorowanie jednostek organizacyjnych Caritas A.C.;  
1.8. zatwierdzanie jednostkowych sprawozdań finansowych i sprawozdań merytorycznych z 
działalności podległych Dyrektorowi samobilansujących jednostek organizacyjnych,  
1.9. zarządzanie funduszami Caritas A.C. w granicach określonych niniejszym Statutem i  
budżetem;  
1.10. podejmowanie decyzji w sprawie rozporządzania majątkiem Caritas A.C. oraz 
udzielanie w tym zakresie pełnomocnictw; do rozporządzania prawami do nieruchomości 
niezbędna jest pisemna zgoda Arcybiskupa Metropolity Częstochowskiego,  
1.11. informowanie Arcybiskupa Metropolitę Częstochowskiego o działalności Caritas A.C., 
sporządzanie sprawozdania z działalności Caritas A.C.  
1.12. powoływanie i odwoływanie Zastępcy Dyrektora, po uprzednim uzyskaniu „nihil obstat” 
na kandydaturę Zastępcy Dyrektora oraz na jego odwołanie;   
1.13. nawiązywanie stosunku pracy i jego rozwiązywanie, jak również zawieranie umów z 
Zastępcą Dyrektora i Sekretarzem oraz innymi pracownikami lub usługodawcami lub 
usługobiorcami. 
2. Dyrektor wydaje zarządzenia. 
 

Art. 15. 
  

1. Do zadań Zastępcy Dyrektora należy wykonywanie uprawnień i obowiązków Dyrektora 
Caritas na podstawie pisemnego upoważnienia lub pełnomocnictwa. Wykonując uprawnienia 
i obowiązki Dyrektora, Zastępca Dyrektora wydaje zarządzenia.  
2. Do zadań Sekretarza należy w szczególności prowadzenie administracji w biurze Caritas 
A.C.  
3. Szczegółowy zakres obowiązków Zastępcy Dyrektora i Sekretarza określa Dyrektor 
Caritas A.C. 

 
Art. 16. 

 
Caritas A.C. jest reprezentowana przez Dyrektora jednoosobowo.  

 
Art. 17. 

 
1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli Caritas A.C.  
2. Komisja Rewizyjna jest organem kolegialnym i składa się z trzech osób, mianowanych 
przez Arcybiskupa Metropolitę Częstochowskiego  
3. Komisja Rewizyjna jest niezależna od organu zarządzającego Caritas A.C., a jej 
członkowie nie mogą być członkami organu zarządzającego Caritas A.C., ani pozostawać z 
nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości służbowej.  
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za  
przestępstwo z winy umyślnej ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo  
skarbowe.  
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji  
Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztów w wysokości nie wyższej niż przeciętne 
miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.  
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6. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia na wniosek Dyrektora Caritas A.C. w terminie 
ustalonym przez Komisję Rewizyjną. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia w razie 
potrzeby na wniosek Arcybiskupa Metropolity Częstochowskiego w terminie wskazanym 
przez Arcybiskupa Metropolitę Częstochowskiego i dokonuje kontroli majątku, ksiąg i  
gospodarki finansowej Caritas A.C.  
7. Komisja Rewizyjna w podejmowanych sprawach wyraża swoje stanowisko w uchwałach. 

 
 

ROZDZIAŁ IV. 
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 

 
Art. 18. 
  

1. Caritas A.C. może tworzyć w drodze zarządzenia Dyrektora jednostki organizacyjne 
działające także w ramach działalności pożytku publicznego. 
2. W szczególności tworzyć można:  
- domy pomocy społecznej, 
- środowiskowe domy samopomocy, 
- warsztaty terapii zajęciowej, 
- domy dziennego pobytu, 
- świetlice socjoterapeutyczne, 
- zakłady opieki zdrowotnej, 
- hospicja, 
- domy samotnej matki i dziecka, 
- zakłady opiekuńczo-lecznicze, 
- zakłady pielęgnacyjno-opiekuńcze, 
- parafialne koła Caritas, szkolne i akademickie koła Caritas, 
- koła środowiskowe Caritas, 
- noclegownie, 
- schroniska dla bezdomnych, 
- jadłodajnie, 
- ośrodki szkolno-wychowawcze 
3. Dyrektor może w miarę potrzeb tworzyć poza jednostkami wymienionymi w pkt. 1 także 
inne jednostki organizacyjne. 

 
Art. 19. 
 

1. Wszystkie jednostki organizacyjne powołuje i likwiduje Dyrektor.  
2. Jednostki organizacyjne Caritas A.C. mogą uzyskać wyodrębnienie organizacyjne i  
finansowe, stając się jednostkami samobilansującymi, w drodze zarządzenia Dyrektora.  
3. Jednostki organizacyjne Caritas A.C. działają na podstawie własnych odrębnych  
regulaminów, które nadawane są przez Dyrektora.  
 

Art. 20. 
  

1. Dyrektor sprawuje kontrolę i nadzór nad wszystkimi jednostkami organizacyjnymi, w 
szczególności poprzez:  
- wyrażenie opinii i zaleceń w istotnych sprawach tych jednostek;  
- zatwierdzanie rocznych sprawozdań merytorycznych i finansowych z działalności  
tych jednostek w terminach przewidzianych w regulaminach;  
- przeprowadzanie spotkań i konsultacji z kierownikami tych jednostek;  
- przeprowadzanie lub zarządzanie kontroli.  

 
Art. 21. 
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1. Kierownika jednostki organizacyjnej powołuje i odwołuje Dyrektor.  
2. Kierownik jednostki organizacyjnej Caritas A.C. może być zobowiązany w szczególności 
do:  
- reprezentowania podległej mu jednostki i występowania w jej imieniu;  
- składania oświadczeń woli w imieniu podległej mu jednostki;  
- podejmowania decyzji w sprawach bieżących podległej mu jednostki;  
- kontrolowania i nadzorowania wykonywania pracy w podległej mu jednostce;  
- przyjmowania i zwalniania pracowników w podległej mu jednostce;  
- organizowania i nadzorowania działalności w podległej mu jednostce;  
-przedkładania Dyrektorowi pisemnych sprawozdań merytorycznych  
finansowych z działalności kierowanej przez niego jednostki;  
-konsultowanie z Dyrektorem planowanych zobowiązań i inwestycji,  
zwłaszcza wieloletnich;  
-uzyskania pisemnej zgody Dyrektora do zaciągnięcia zobowiązania lub  
podjęcia inwestycji o wartości powyżej kwoty określonej w regulaminie danej  
jednostki organizacyjnej, a także innych spraw dotyczących czynności  
przekraczających zwykły zarząd jednostką.  
3. Szczegółowy zakres upoważnienia Kierownika jednostki określa Regulamin jednostki. 

 
 
 
 

ROZDZIAŁ V. 
WSPÓŁPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI, MAJĄTEK CARITAS 

 
Art. 22. 
 

Na podstawie odrębnych porozumień Caritas A.C. współpracuje z innymi jednostkami o  
wspólnych celach statutowych, działającymi na terenie Archidiecezji, takimi jak:  
- Parafialne Zespoły Caritas A.C.,  
- Szkolne i Akademickie Koła Caritas A.C.,  
- inne jednostki wspomagające działalność dobroczynną.  

 
Art. 23.  
 

Jednostki, o których mowa w § 22 posługują się w swojej działalności osobowością prawną  
poszczególnych parafii lub odpowiednio innych kościelnych osób prawnych. 
 

Art. 24. 
  
1. Caritas A.C. ma prawo nabywania oraz zbywania praw majątkowych, a także użytkowania 
i zarządzania majątkiem znajdującym się w jej posiadaniu.  
2. Środki na prowadzenie działalności pożytku publicznego Caritas A.C. pochodzą w 
szczególności z:  
2.1. odpisów podatkowych na cele działalności pożytku publicznego przekazywanych 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa państwowego, w tym z odpisów 1 % podatku 
dochodowego od osób fizycznych;  
2.2. odpłatności za usługi świadczone w ramach odpłatnej działalności pożytku publicznego;  
2.3.dotacji/subwencji/projektów pochodzących/zlecanych od organów administracji 
publicznej oraz zagranicznych instytucji 
2.4. darowizn, spadków, zapisów 
2.5. zbiórek publicznych 
2.6. dochodów z majątku Caritas A.C. 
3. Środki na prowadzenie działalności miłosierdzia - kościelnej działalności charytatywnej 
realizowanej przez Caritas C.A. pochodzą w szczególności z:  
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3.1. ofiar pieniężnych i w naturze pochodzących od wiernych;  
3.2. darowizn otrzymanych na kościelną działalność charytatywno-opiekuńczą;  
3.3. spadków, zapisów oraz darowizn od osób prywatnych oraz instytucji  osób 
prawnych, tak polskich jak i zagranicznych;  
3.4. zbiórek; 
3.5. dotacji;  
3.6. majątku ruchomego i nieruchomego Caritas A.C.  
4. W zakresie prowadzonej działalności miłosierdzia - kościelnej działalności charytatywno-  
opiekuńczej finansowanej ze środków własnych, Caritas A.C. podlega nadzorowi i kontroli  
wewnętrznej określonej przez Kodeks Prawa Kanonicznego.  
5. W dysponowaniu środkami materialnymi Caritas A.C. wypełnia wolę ofiarodawców 
zgodnie z przepisami Kan. 1267 § 3 Kodeksu Prawa Kanonicznego oraz przestrzega 
przepisów prawa polskiego i kanonicznego, szczególnie zaś kanonów: 1282, 1284 § 1 i 1290 
Kodeksu Prawa Kanonicznego. 
6. Dopuszcza się prowadzenie działalności gospodarczej w formie odrębnego zakładu 
utworzonego zgodnie z ustawą z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Państwa do Kościoła 
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 1989, Nr 29, poz. 154 z późn. zm.). Zakład 
tworzy Dyrektor Caritas A.C. i nadaje mu statut. Cały dochód z działalności przekazywany 
jest na działalność statutową Caritas A.C. 
 

 
 

Art. 25. 
 

W dysponowaniu środkami materialnymi Caritas A.C. zabrania się:  
1.udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Caritas A.C.  w stosunku 
do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 
członkowie organów oraz pracownicy Caritas A.C. pozostają w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z 
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”; 
2. przekazywania majątku Caritas A.C. na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;  
3. wykorzystywania majątku Caritas A.C. na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 
chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Caritas A.C.;  
4. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Caritas A.C.,  
członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich na zasadach innych  
niż w stosunku do osób trzecich, lub po cenach wyższych niż rynkowe.  

 
Art. 26. 
  

1. W razie likwidacji Caritas A.C. jej majątek przechodzi na Archidiecezję Częstochowską z 
przeznaczeniem na cele charytatywne.  
2. Środki finansowe z działalności pożytku publicznego Caritas A.C. zobowiązana jest 
przekazać na rzecz organizacji prowadzącej działalność statutową o tym samym lub 
podobnym zakresie.  

 
Art. 27.  

 
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.  

 
ROZDZIAŁ VI. 

SYMBOLE 
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Art. 28. 
  

1. Caritas A.C. używa prawnie zastrzeżonej nazwy" CARITAS".  
2. Logo Caritas składam się z symboli ustalonych przez Caritas Polska. 

 
Art. 29. 

 
1. Caritas A.C. ma obowiązek wykorzystywać wszelkie dostępne środki prawne dla 
uzyskania i zachowania ochrony prawnie zastrzeżonej dla nazwy i symbolu Caritas 
kościelnej na terenie Rzeczpospolitej Polski oraz poza granicami kraju. 

 
2. Caritas A.C. ma obowiązek podejmowania kroków prawnych w przypadku naruszenia 
prawnie zastrzeżonej nazwy i symbolu przez osoby trzecie. 
 

ROZDZIAŁ VII. 
         OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

 
Art. 30. 

1.Administratorem danych osobowych jest Caritas A.C. reprezentowany przez Dyrektora. 
2. Caritas A.C. w celu zapewnienia prawidłowego przetwarzania danych osobowych zgodnie 
z artykułem 37 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych), wyznacza inspektora ochrony danych.  
 
 
 
 
Częstochowa, dnia 27 sierpnia 2019 r. 
 

+ Abp Wacław Depo 
            Metropolita Częstochowski 

 
 
 


